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CONVENIO DERIVADO No. 1 CORREDOR AGROINDUSTRIAL BOGOTA 

CUNDINAMCARCA: La DIEB  mantuvo el apoyo como administrador de los 

recursos de este convenio y se  logró el desarrollo de la tercera y cuarta 

convocatoria, con las cuales se completa la cobertura de todos los objetivos del 

Convenio, a través de la selección de 11 nuevos proyectos, para un total de 19.  
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CONVENIO DERIVADO No. 2 CORREDOR AGROINDUSTRIAL BOGOTA 

CUNDINAMCARCA: Designación por parte de la Dirección, de la supervisora 

de la Universidad al convenio y acompañamiento en la verificación del 

presupuesto del proyecto y las modificaciones para contratar la interventoría. 
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CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UdeC: Se gestionó 

la suscripción el 20 de mayo de 2016 de un convenio marco de cooperación 

para el desarrollo principal de  actividades docencia, investigación y extensión 

y otras de interés.  



 

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION con UdeC, se gestionó la 

suscripción el 19 de diciembre de 2016 para la realización de una convocatoria 

conjunta de proyectos e intercambios de investigación. 
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RED RUMBO: Red de Universidades metropolitanas de Bogotá: Se logró la 

activación de la participación de esta Dirección en el Comité Académico de 

dicha red, logrando participación de la sede en actividades conjuntas. 
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COLOMBIA CIENTIFICA. La Dirección apoyo el diseño de la estrategía 

institucional para la coordinación de la postulación en Convocatoria. 

Apoyándose además el desarrollo de 3 talleres en la Sede, en temas de energía 

sostenible, sociedad, TICs y Nanotecnología, alimentos, salud y biotecnológica 

 

SUE: La Dirección inicio la participación activa en el Sistema de Universidades 

estatales- Capitulo Bogotá, asistiendo a diversas reuniones para la proyección 

de un Convenio Marco y  específico de Cooperación con la Universidades: 

Pedagógica Nacional, Militar Nueva Granada, Distrital, Colegio Mayor de 

Cundinamarca, en acciones de colaboración e Investigación y extensión entre 

otros temas 
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ESTRATEGIA DE LABORATORIO DE INNOVACION: La Dirección inició la 

identificación y acercamiento con expertos, para la proyección de una 

estrategia de innovación integral para la Sede Bogotá. Se adelantó una reunión 

inicial con expertos de la Sede Bogotá, Medellín y Manizales el 4 de noviembre 

de 2016. 
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LOGROS DE LA DIVISIÓN DE EXTENSIÓN-DEB 
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